PATVIRTINTA
Sakiy rajono savivaldybés tarybos
2024 m. balandzio 19 d. sprendimu Nr. T-113

VIESOSIOS ISTAIGOS SAKIU LIGONINES 2023 METU VEIKLOS ATASKAITA
I. Informacija apie jstaigos vadova.

Istaigos vadovas — direktorius Ignas Sadauskas dirba pagal 2023 m. liepos 5 d. darbo
sutartj Nr. DS-60, sudaryta su Sakiy rajono savivaldybés meru.

Vadybinio darbo sveikatos prieziiiros jstaigose stazas — 6 metai. 2012 m., baiges
Lietuvos sveikatos moksly universitetg ir pasirinkes studijas vidaus ligy rezidenttroje, dirbo
gydytoju priémimo-skubiosios pagalbos skyriuje V3] Sakiy ligoninéje (toliau — ligoniné). Po
rezidentiiros baigimo nuo 2017 m. dirbo Jurbarko ligonin¢je Priémimo skubios pagalbos
skyriaus vedéju ir vidaus ligy gydytoju.

Per ataskaitinius metus dalyvavo 6 val. konferencijoje ,,Telemedicinos iSSiikiai ir
galimybés. Kaip pasinaudoti technologijos galimybémis didinant asmens sveikatos paslaugy
prieinamumg jvairiuose pagalbos teikimo lygiuose?, 5 wval. trukmés konferencijoje
,» Larpprofesinis bendradarbiavimas valdant pokycius sveikatos prieziiiros sistemoje® ir 16 val.
mokymuose ,,Etapiniy kompetencijy diegimo koncepcija“.

I1. Istaigos tikslai ir pagrindinés veiklos kryptys.

Ataskaitiniais metais, atsizvelgiant j rajono gyventojy poreikius, Sveikatos apsaugos
ministerijos ir Valstybiniy ligoniy kasy rekomendacijas ir prioretines sritis, buvo didinamos
dienos chirurgijos, dienos stacionaro, ambulatoriniy paslaugy apimtys, jdarbinti 3 nauji
gydytojai specialistai (reabilitologas, vaiky alergologas, oftalmologas). 2023 m. nupirkta nauja
rentgenodiagnostikos jranga, suremontuotos ir pritaikytos patalpos, atitnkancios radiacinés
saugos reikalavimus. [sigyta oftalmologinés diagnostikos, operacinés jranga oftalmologijos,
urologijos, traumatologijos, ginekologijos operacijoms.

Ataskaitiniais metais, bendradarbiaujant su Lietuvos sveikatos moksly universiteto
ligonine Kauno klinikomis (toliau — LSMUL KK), siekiant iSvengti perteklinio pacienty
pervezimo | tretinio lygio gydymo jstaigas, gerinant paslaugy prienamuma, dalj konsultacijy
suteikiant telemedicinos pagalba, pradéta dalyvauti telemedicinos bandomajame projekte.

Nuolatinis administracijos veiklos tikslas yra reikiamy specialisty paieska darbui
ligoningje, personalo darbo apmokéjimo klausimai.

Ataskaitiniy mety pabaigoje steigé€jas patvirtino naujus jstatus ir ligoninés valdymo
struktiirg.

2023-yjy mety pradzioje ligoningje dirbo 268 darbuotojai, pabaigoje — 274, i jy: 240
motery ir 34 vyrai. Per ataskaitinj laikotarpj ligoningje dirbo 70 gydytojy ir 102 slaugytojos.

Per ataskaitinj laikotarpj ligoninéje buvo 115 lovy, 1S jy — 60 palaikomojo gydymo ir
slaugos profilio lovos.

2023 metais stacionare gydyti 2450 pacientai (2022 m. — 2383 pacientai).

Stacionare per 2023 metus miré 184 ligoniai, 1§ jy — 69 gydyti palaikomojo gydymo ir
slaugos profilyje. Stacionaro aktyvaus gydymo profilio letaliSkumo rodiklis—5. Bendras
mirtingumas su palaikomojo gydymo ir slaugos profiliu — 8. Ligoningje per metus stacionaro
salygomis atliktos 732 operacijos ir 526 ambulatorinés operacijos.



I11. Informacija apie veiklos uZduoc¢iy vykdyma.

veiklos ataskaitoje. Apie uzduociy jvykdyma informacija pateikiama lenteléje:
Viesosios jstaigos Sakiy ligoninés 2023 mety veiklos uzduoéiy jvykdymas ir ligoninés interneto

puslapyje www.ligonine.com.

VieSosios jstaigos Sakiy ligoninés 2023 mety veiklos uzduotiy jvykdymas.

Steigéjas buvo nustates jstaigai 2023 metams veiklos uzduotis, kuriy vykdymas aptartas Sioje

Eil.
Nr.

Veiklos rezultaty vertinimo
rodikliai

Siektina reikSmé

Ivykdymas

I

Veiklos finansiniy rezultaty vertinimo rodikliai:

Istaigos pragjusiy mety veiklos
rezultaty  ataskaitoje  nurodytas
pajamy ir sgnaudy skirtumas
(grynasis pervirsis ar deficitas)

Biiti nenuostolingai

+ 226548 Eur

Istaigos sagnaudy darbo uzmokes¢iui
dalis

Sanaudy darbo uzmokescCiui ir
socialiniam draudimui dalis,
palyginti su visomis asmens
sveikatos  prieziliros  jstaigos
(toliau — ASPJ]) sgnaudomis, yra
ne mazesné¢ nei 95 proc. 2022
mety sgnaudy darbo uzmokesciui
ir socialiniam draudimui dalies

119,2 proc.

Istaigos sanaudy valdymo iSlaidoms
dalis

ASP] sgnaudy valdymo
iSlaidoms dalis ne daugiau kaip
2,4 proc. nuo visy ASP] sgnaudy

2,37 proc.

Istaigos finansiniy jsipareigojimy
dalis nuo metinio jstaigos biudZeto

Isipareigojimy koeficientas ne
didesnis kaip 0,12

0,09

Papildomy finansavimo Saltiniy
pritraukimas

ASPI] per pastaruosius 3 metus
yra pasirasiusi bent dvi sutartis
dél dalyvavimo projekte, pagal
kurias gauna papildoma
finansavima

11

Veiklos rezultaty vertinimo rodikli

ai:

Pacienty pasitenkinimo  jstaigos
teikiamomis asmens  sveikatos
priezitiros paslaugomis lygis, tai yra
pacienty teigiamai jvertinty
Jstaigoje suteikty paslaugy skaiciaus
dalis nuo visy per metus jstaigoje
suteikty asmens sveikatos prieziliros
paslaugy skaiCiaus pagal sveikatos
apsaugos  ministro  nustatytas
paslaugy grupes

Pacienty pasitenkinimo ASP]
teikiamomis asmens sveikatos
priezitiros paslaugomis lygis ne
maziau kaip 0,9 balo

M =098

Istaigoje gauty pacienty skundy dél
istaigoje suteikty asmens sveikatos
priezitiros paslaugy skaicius per
metus ir pagristy skundy dalis

Nenustatoma

0,5 (gauti 2
skundai,
1 nepagrjstas)

Istaigoje gauty pagristy skundy dalis
nuo visy istaigoje suteikty asmens

Nenustatoma

0,00002



http://www.ligonine.com

sveikatos  prieziiros  paslaugy
skaic¢iaus per metus pagal sveikatos
apsaugos  ministro  nustatytas
paslaugy grupes
Istaigoje  taikomos  kovos  su VT
korupcija priemonés, numatytos Yiesojl staiga
. ’ . ASP] jtraukta j Skaidriy asmens Sakiy ligoniné
sveikatos apsaugos ministro . v .o . . Cq
4. . . . e sveikatos  prieziiros  jstaigy | jtraukta j skaidriy
tvirtinamoje Sveikatos prieziliros . .
.. . . sarasa asmens sveikatos
srities  korupcijos  prevencijos e
. prieziliros jstaigy
programoje .
sarasa
5. .Informaglmq techno} oglY d1eg1mo 95 proc. ASP] registracijy
ir  plétros  lygis (pacienty ..
. . . . ambulatorinéms asmens
elektroninés registracijos sistema, . e 85 proc. (2023 m.
. . ..~ | sveikatos priezilros paslaugoms v
Jstaigos Interneto svetainés o g ; gruodzio ménesio)
o . __. | gauti atliekama per ISanksting
1§samumas, darbuotojy darbo kriivio . . .
. . . pacienty registracijos
apskaita,  jstaigos  dalyvavimo | . Lo .
. . 4 .| informacing sistemg (toliau —
elektronin¢je sveikatos sistemoje
IPR IS)
mastas)
Istaigoje suteikty asmens sveikatos Per metus suteikta
priezitiros paslaugy skaicius per 52914 paslaugos,
6. | ketvirtj ir per metus pagal sveikatos | Nenustatoma per ketvirtj —
apsaugos  ministro  nustatytas 13228
paslaugy grupes
Vidutinis laikas nuo paciento
kreipimosi ] jstaigg dél asmens
sveikatos  prieziiros  paslaugos
7. | suteikimo momento iki paskirto | Nenustatoma 0-14 dieny
paslaugos gavimo laiko pagal
sveikatos apsaugos ministro
nustatytas paslaugy grupes
Istaigoje dirbanciy darbuotojy ir Darbuotojy skai¢ius
etaty skaiius ir jstaigoje suteikty —274.
asmens  sveikatos  prieZiiiros Etaty skaiCius —
8. | paslaugy skaicius per metus Nenustatoma 2455,
Suteikta sveikatos
priezitiros paslaugy
—52914.
Vidutiné hospitalizuoty pacienty | Vidutiné chirurgijos paslaugy
9 gydymo trukmé jstaigoje pagal | grupés gydymo trukmé — ne 4,3
© | sveikatos apsaugos ministro | ilgiau kaip 6,8 dienos.
nustatytas paslaugy grupes (taikoma
tik antrinio ir tretinio lygio asmens | Vidutin¢  terapijos  paslaugy 11,1
sveikatos  prieziliros  paslaugas | grupés gydymo trukmé — ne
teikian¢ioms jstaigoms) ilgiau kaip 7,1 dienos.
Lovos uzimtumo rodiklio jstaigoje | ASP] aktyvaus gydymo lovy
pagal sveikatos apsaugos ministro | uzimtumas — ne maziau kaip 70
10 nustatytas paslaugy grupes (taikoma | %. 78,5 proc.
" | tik antrinio ir tretinio lygio asmens
sveikatos  prieziiiros  paslaugas
teikian¢ioms jstaigoms)
II1 | Papildomi veiklos rezultaty vertinimo rodikliai:




1. | Kritinis likvidumo rodiklis Ne maziau kaip 0,8 1,5
7 Kopvspllduotq vieSyjy  pirkimy Ne maziau kaip 2 0
skaiCius
Istaigos jgyvendinty veikly, skirty 1
3. | darbuotojy psichologinei gerovei | Ne maziau kaip 1

kurti, skaiCius

Istaigos darbo uzmokescio fondo
dalies skyrimas asmens sveikatos | Ne maziau kaip 0,05 proc. nuo 0,05 proc.
prieziliros, visuomenés sveikatos | ASP] darbo uzmokes¢io fondo
priezitiros ir farmacijos specialisty | skiriamas specialisty profesinés
(toliau — specialistai) profesinés | kvalifikacijos tobulinimui

kvalifikacijos tobulinimui

IV. Pagrindiniai finansiniai rodikliai.

Per 2023 metus jstaigos dirbantieji sumokéjo 833353 Eur fiziniy asmeny pajamy mokescio.
Per ataskaitinj laikotarpj ligoninei i§ savivaldybés biudzeto buvo skirta 75000 Eur. Sios 1éSos
panaudotos uZztikrinant kokybisky sveikatos prieziiiros paslaugy vaikams teikima, i§laikant vaiky ligy
skyriy, kaip numatyta rajono strateginiame plétros plane. Taip pat papildomai i§ savivaldybés
biudZzeto buvo skirta 37000 Eur medicininés jrangos jsigijimui.

Analizuojant darbuotojy darbo uzmokescio tendencijas pazymétina, kad ataskaitiniais metais
gydytojy darbo uzmokestis vidutiniskai didéjo 15,02 %, slaugytojy — 19,34 %.
Lentelé: Vidutinis darbo uzmokestis.

Vidutinis darbo uzmokestis
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Per ataskaitinj laikotarpj jstaiga uzdirbo 6785365 Eur. IS jy 6715950 Eur gauta i$ Privalomojo
sveikatos draudimo fondo (PSDF). Kitos 1€Sos — 69415 Eur gautos uz mokamas paslaugas i$ juridiniy



ir fiziniy asmeny. [staigos debitorinis jsiskolinimas i§ ligoniy kasy ataskaitinio laikotarpio pabaigai
buvo 667454 Eur.

Istaigos veiklos rezultatas per finansinius metus — teigiamas (226548 Eur).

Ligoninés iSlaidy struktiiroje didziausig dalj sudaré darbo uzmokestis su socialinio draudimo
mokesCiu — 5388645 Eur, tai sudare 79,4 % jstaigos sagnaudy ir lyginant su 2022 metais padidéjo 2,5
%.

Lentelé: Sakiy ligoninés i§laidy struktiira (procentais).

2021 m. 2022 m. 2023 m.

DARBO UZMOKESTIS 75,4 76,9 79,4
KITOS ISLAIDOS 24,6 23,1 20,6
Medicinos reikmenys 9,2 8,0 6,5
Mityba 0,9 1,1 1.2
ApSildymas 1,6 1,8 1,9
Elektra 1,0 1,8 0,9
Kitos prekes ir

patarnavimai 11,9 10,4 10,1

Per 2023 metus ligoniné jsigijo ilgalaikio turto uz 361958 Eur.
Vidiniai jstaigos rezervai uztikrinant tokia, kokia dabar yra paslaugy apimtis bei kokybe¢, yra
panaudoti optimaliai.

V. Veiklos tobulinimo perspektyvos.

Siuo ataskaitiniu laikotarpiu pavyko i§laikyti pagrindinius ligoninés stacionaro skyrius ir
uztikrinti kokybiska reikalingiausiy rajono gyventojams specialisty — konsultanty darba.

Planuojama pradeéti ir plétoti akiy ir jos priklausiniy operacijas, plésti urologiniy ir
ginekologiniy operacijy spektra, lazeriniu biidu Salinant akmenis 1§ inksty ir Slapimtakiy, atlikti
operacijas d¢l Slapimo nelaikymo, atnaujinti operacinés jrangg jsigyjant moderny anestezijos
aparatg.

Bus i$pléstos mediciniy priemoniy sterilizavimo galimybés jsigyjant dujinj medicininiy
instrumenty sterilizatoriy (iki Siol dalis instrumenty vezami sterilizavimui | kitas ligonines).

Uzpildytas prasymas tapti LSMU vidaus ligy rezidenttiros baze.

Sveikatos centro sudétyje bus gerinamas bendradarbiavimas tarp ligoninés ir pirminio
lygio ASPI.

Naujajame ataskaitiniame laikotarpyje iSlieka svarbus uzdavinys — uztikrinti ligoninés
licencijoje numatytas asmens sveikatos prieziliros stacionarines ir specializuotas ambulatorines
paslaugas ir didinti jy prieinamuma gyventojams, pagrindinj démes] sutelkiant j esamy
chirurgijos ir reanimacijos - intensyvios terapijos skyriy i§saugojima.

VI. Kita informacija.

IS projekto gautas IéSas, esant sveikatos centro sudétyje, planuojama panaudoti renovuojant
konsultacijy skyriaus patalpas, jsigyjant dalj anks¢iau minétos jrangos.



Dalyvaujant projekte pagal regioning pazangos priemon¢ Nr. 11-002-02-11-02 (RE)
,Uztikrinti ilgalaikés priezitiros paslaugy plétra* planuojama jsteigti paliatyvios slaugos skyriy,
pritaikant esamas ligoninés patalpas

Ateityje iSlieka svarbiis steigéjo paramos ligoninei ir atsakomybés dél dabar turimy
stacionariniy gydymo profiliy i§laikymo klausimai. Nepaisant gana sparciai pastaraisiais metais
didinamo darbo uzmokescio, ateityje laukia iSSiikiai apriipinant jstaigg reikiamais specialistais.






